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1. Общиеположения
1.1 .НастоящееПоложениеразработанона основе:
- Федеральногозакона от 29 декабря2012 г. N2 273-ФЗ «Обобразованиив Российской
Федерации»;
- ПриказаМинистерстваПросвещенияРоссийскойфедерацииот 24.08.2022 N2 762 «Об
утвержденииПорядкаорганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности по

образовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования»;
- ПриказаМинистерствапросвещенияРФ от 8 ноября2021 г. N2 800 «Об утверждении
Порядкапроведениягосударственнойитоговой аттестации по образовательным
программамсреднегопрофессиональногообразования»;

Федеральныхгосударственных образовательныхстандартов среднего
профессиональногообразованияпо профессиями специальностям;
ПриказаМинистерстваПросвещенияот 14 июля 2023 г. N2 534 «Об утверждении

перечня профессийрабочих, должностейслужащих, по которым осуществляется
профессиональноеобучение»;
Общих Положений единого тарифно-квалификационногосправочникаработи

профессийрабочих(ЕТКС) и ОКПДТР(ОК 016-94);

Единый тарифно-квалификационныйсправочник должностейруководителей,
специалистов и другихслужащих или ЕТКС (утв. постановлениемМинтрудаРФ от 21

августа 1998 г. N2 37) (с изменениями от 21 января, 04 августа 2000 г., 20 апреля2001 г.,
31 мая, 20 июня 2002 г., 28 июля, 12 ноября2003 г., 25 июля 2005 г., 07 ноября2006 г.,17 сентября2007 г., 29 апреля2008 г.);
- Профессиональныхстандартов.
1.2. Положениепредназначенодля введения единых подходов к организщии учебного
процессапо образовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования,
реализуемымв Санкт-Петербургскомгосударственномбюджетномпрофессиональном
образовательномучреждении«Академиякреативныхиндустрий«ЛОКОН» (далее по

тексту— ОУ).
1 .З.Положениерегулируетпроцессприсвоенияквалификациипо рабочейпрофессии
при освоении профессиональныхмодулейобучающимися, получающим среднее
профессиональноеобразованиепо программам подготовки специалистов среднего
звена, в соответствии с перечнем профессийрабочих, должностейслужащих,
рекомендуемых к освоению в рамках образовательнойпрограммы среднего
профессиональногообразования,в соответствии с федеральнымигосударственными
образовательнымистандартамипо специальности среднего профессионального
образования.
1.4. Содержаниесистемы присвоенияквалификациипри освоении профессиональных
модулейдолжно соответствовать требованиямединого тарифно-квалификационного
справочника (ЕТКС) и общероссийскогоклассификаторапрофессийрабочих,
должностейслужащих и тарифныхразрядов(ОКПДТР), профессиональныхстандартов,
отражаястепень освоения профессиональныхдействийпо специальности/профессии.
1.5. Субъектамисистемы присвоения квалификацииявляются обучающиеся, в ходе
освоения основной профессиональнойобразовательнойпрограммы среднего
профессиональногообразования(программы подготовки квалифицированныхрабочих,
служащихи программыподготовки специалистов среднегозвена).
1.6. Объектомсистемы присвоенияквалификацииявляютсяобщиеи профессиональные
компетенции обучающегосяпо видупрофессиональнойдеятельности, включенномув
профессиональныймодуль.
1.7. Уровеньприсвоеннойквалификацииявляется показателем качества подготовки
выпускника.
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1.8. ТребованияПоложенияявляются едиными и обязательнымив образовательной
деятельности ОУ, но они реализуютсяс учётомспецификипрофессийи специальностей
по конкретнымпрофессиональныммодулям.

2. Организацияприсвоения квалификации2.1. Содержаниесреднегопрофессиональногообразованияпо каждойпрофессии
образовательнымипрограммамиспециальности определяется среднего

профессиональногообразования.2.2. Организацияприсвоенияквалификациипроходитпо результатампромежуточной
аттестации, итогам освоения профессиональногомодуля(или нескольких модулей),

которыйвключает в себяпроведениепрактики.
2.3. Формойаттестации по профессиональномумодулю является экзамен
(квалификационный). Итогом экзамена (квалификационного) является готовность

обучающегосяк выполнению вида профессиональнойдеятельности и составляющих его
профессиональныхкомпетенций, а также общиекомпетенции, формирующиесяв
процессе освоения ОПОП в целом, и принятие однозначного решения: «вид
профессиональнойдеятельности освоен/не освоен», оценка».
2.4. Цельюоценки по учебнойи (или) производственнойпрактикеявляется оценка:
1) профессиональныхи общихкомпетенций;
2) практическогоопыта и умений.
Оценкапо учебнойи (или) производственнойпрактике выставляется на основании
данных аттестационного листа (дневника), •

характеристики профессиональной
деятельности обучающегосяна практике с указанием видов работ, выполненных
обучающимсяво времяпрактики, их объёма, качества выполнения в соответствии с

технологиейи (или) требованиямиорганизации, в которойпроходилапрактика.2.5. По результатамэкзамена (квалификационного) оформляетсяпротокол(ведомость),
содержащейитоги освоения профессиональногомодуляи присвоениеквалификации.2.6. В случае, если квалификацияможет быть присвоена только по итогам освоения
нескольких или всех профессиональныхмодулей, протокол по присвоению
квалификацииоформляетсяпосле освоения последнего из них.

З. Организацияработыквалификационнойкомиссии
3.1. Дляпроведенияквалификационногоэкзамена приказомдиректораОУ создается
квалификационнойкомиссия численностью не менее З человек. Квалификационная
комиссия создаётсяпо каждойрабочейпрофессии, должности служащих.Присвоение
квалификщиипо профессиирабочего,должности служащего проводится с участием
работодателей.В состав квалификационнойкомиссии входят: директорОУ, или
заместитель директорапо УПР;представительработодателя;ведущие преподаватели
дисциплин профессиональногоцикла основной профессиональнойобразовательной
программысоответствующейспециальности/профессии; мастера производственного
обучения.3.2. Местом работыквалификационнойкомиссии (по присвоению квалификации)
устанавливается— ОУ.
3.3. Дляпроведенияквалификационногоиспытания разрабатываютсянеобходимые
экзаменационные материалы.
З.4. Основныетребованияк разработкеоценочных материалов:
- должны отражать содержаниепроверяемыхтеоретических знаний и практических
уменийпо профессиирабочего,должности служащего;
разрабатываютсямастерами производственногообучения, преподавателями

профессиональныхмодулейс привлечениемпредставителяработодателейи должны
включать: перечень вопросов или комплект экзаменационных билетов, задания
практическогохарактера;
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- составляютсяна основе рабочихпрограммучебнойпрактикии (или) производственной
практики(практики по профилюспециальности) и квалификационнойхарактеристики
(требований) по рабочейпрофессии, должности служащегои квалификацииЕдиного
тарифно-квалификационногосправочника(ЕТКС) или профессиональногостандарта
(при наличии).
3.5. К аттестации на заседании квалификационнойкомиссии на присвоениерабочей
профессиипо ППССЗ, должности служащегодопускаютсяобучающиеся, успешно
освоившие все элементы профессиональногомодуля«Выполнениеработпо однойили
нескольким профессиямрабочих, должностям служащих», по ППКРС по ПМ,
установленнымв перечне.

4.Порядокприсвоениярабочейквалификации, категориислужащих4.1. Решениеоб итоговой оценке результатовквалификационныхиспытаний и о

присвоении обучающимсяквалификационногоразряда по рабочейпрофессии
категориипо должности служащихпринимаетсяквалификационнойкомиссиейна
закрытом совещании после сдачи экзамена всеми обучающимися.Решение
принимаетсяпростымбольшинствомголосов. В случаеравногоразделенияголосов
членов комиссии, решающим является голос председателякомиссии.
4.2. Критериямидля присвоенияквалификационногоразрядарабочейпрофессиии

категориипо даннойдолжности служащихявляются:
- качество сдачи квалификационныхиспытаний, позволяющее определитьуровень
профессиональнойподготовкиобучающихсяпо профессии,должности — соответствие

уровня подготовки студента по профессии, должности квалификационным
требованиямЕТКС или профессиональногостандарта(при наличии).
4.3. Решениезаседания квалификщионнойкомиссии оформляетсяпротоколом.
В протоколеотражаетсяследующее:
- N2 п/п;
- Фамилия, имя, отчество обучающегося;
- Результатосвоения вида профессиональнойдеятельности (профессиональныймодуль
освоен/профессиональныймодель не освоен, оценка);
- Рекомендуемыйуровеньквалификации;
- Примечание(вносится запись о выдаче соответствующегодокумента:свидетельство
о профессиирабочего,должности служащего).

Протоколыподписываются всеми членами комиссии, участвующимив аттестации.
4.4. Если обучающийсяне продемонстрировалнавыки и знания, требуемые
квалификационнойхарактеристикой, не выполнил нормы выработкиво время
выполнения практическойработы,допустилбрак,нарушилтребованиябезопасности
трудаили не продемонстрировалих знание и т.д., квалификационнойкомиссия вправе
принятьрешениео том, что квалификационныйэкзамен обучающимсяне сдан и

рабочаяпрофессия,должность служащих не присваивается.
4.5. Решение квалификационнойкомиссии о присвоениирабочейпрофессиии

квалификационногоразряда, должности служащих и категории, по обучающимся,
успешнопрошедшимквалификационныеиспытания, объявляетсяприказомпо ОУ.
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5. Документыо присвоеннойквалификации5.1. Выпускниками, получающим среднее профессиональноеобразованиепо

программам подготовки специалистов среднего звена, которым присвоена
квалификацияпо рабочейпрофессиипри освоении профессиональныхмодулей, при
выпуске вместе с дипломом о среднемпрофессиональномобразованиивыдаётся
свидетельство о профессиирабочего/должности служащего.
5.2. Обучающимся, получающим среднее профессиональноеобразованиепо

программамподготовки квалифицированныхрабочих, которым была присвоена
квалификацияпо рабочейпрофессиипри освоении профессиональныхмодулей
письменно пожелавшимоформитьвыпуск до завершенияобученияпо образовательной
программеСПО, выдаётсясвидетельствоо профессиирабочего/должности служащего.
5.3. Документо квалификацииоформляетсяна основании протоколао присвоении
квалификации.5.4. Выдаваемыедокументы регистрируютсяв журнале учёта свидетельств о

профессиирабочего, должности служащего, обучающимисяпо программам
подготовки квалифицированныхрабочих, служащих и программамподготовки
специалистов среднегозвена.
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